
日々の実践に不安や疑問がある
職場に相談できる人がいない
同期のPSWと交流したい
これまで学んだことと現場の
“ギャップ”に戸惑っている
ネットワークを広げたい
職場では目の前の業務をこなすだけで
精一杯になっている

こんな思いはありませんか？

新人研修に参加してほしい
３つの理由

01いま必要な知識と技術が身につく

02 同じ悩みや課題を共有できる

03 ネットワークや視野が拡大する

新人研修のカリキュラムは、新任期の今だからこそ必要な知識や
技術に特化した内容を選び、組み立てています。
面接で困っていること、イマイチ理解できていない法制度や専門
知識、業務に追われて忘れがちな、専門職としてのあり方など、
きっと、今学びたいことにじっくり向き合える時間になります。

新任期の会員向けの研修だからこそ、同じ時期に抱えやすい悩み
や課題を分かち合えたり、キャリアが近いため、対等に、和気あ
いあいとした雰囲気で学び合える場です。
講義から得る知識だけでなく、他の参加メンバーの情報や考え方
が、あなたの実践のヒントになったり、あなた自身の経験が、他
のメンバーの実践に役に立つかもしれません。

普段の業務で、同職種の方々と連携したり、交流したりする機会
はどれくらいありますか？職場内で完結していませんか？
我々にとって、多くの人との情報交換やネットワークづくりはか
なり重要です。そのネットワークが、サービス提供の質を高めた
り、あなた自身の考えや経験の幅を広くしてくれます。



新人研修は、「知らない」から「知っている」に
「知っている」から「実践できる」につなげるプログラム

精神保健福祉に関する相談援助業務の経験年数が通算2年未満の当協会会員に対し、
専門職としての必要な知識の習得および再確認と共有化、専門的な技術の向上、
ならびに、会員間の交流促進とネットワーク構築を目的としています。

研修プログラム

〇 日時、会場、プログラム内容は、変更になる場合がありますのでご了承ください。
〇 講義資料は、当協会HPの会員ページに、講義の 1 週間前を目安にアップしますので、

各自で印刷して持参してください。

※ 講義合計11コマのうち、最低８コマの出席と記録提出により、修了証書を交付します。
※ 原則として、欠席・遅刻・早退は出席扱いとしませんので、ご了承ください。


